
 
 

Vacature In- en Extern V2024-19 
 

 

Wij zoeken per direct voor een bewoner 
 
 

Groepsbegeleiders Meerzorg (m/v) 
1 x 16 uur en 1 x 8 uur  

die op doordeweekse dagen aansluiten bij de werkplaats 
 

 
De organisatie  
OlmenEs is een woon- en werkgemeenschap voor volwassenen met een verstandelijke beperking. 
OlmenEs heeft de ervaring en overtuiging dat het leven in een veilige en vertrouwde gemeenschap 
voorziet in de behoefte van de bewoners. Juist de samenhang in wonen, werken, culturele en 
vrijetijdsactiviteiten maakt OlmenEs bijzonder en onderscheidend. Binnen de setting van de woon- 
en werkgemeenschap, waarin ‘het gewone leven’ de boventoon voert, vindt professionele 
begeleiding en behandeling plaats. Op dit moment is OlmenEs volop in ontwikkeling teneinde de 
teams zelf organiserend te laten functioneren conform de visie en het beleid van OlmenEs. 
 
Zorgvisie 
OlmenEs verleent zorg op basis van een antroposofische zorgvisie en werkt vanuit de kernmotieven 
ontwikkeling en verbinding. Deze zijn in alle facetten van de organisatie herkenbaar. Naast de 
zorgvisie zijn deze kernmotieven ook terug te vinden in het mede-werkersbeleid, de 
managementstijl, besturingsfilosofie en de positionering van OlmenEs in de maatschappelijke 
omgeving. 
 
Het woonhuis 
Binnen het woonhuis de Aesculus hebben we te maken met een individuele intensieve zorgvraag van 
een van de bewoners. Deze bewoner laat zogenoemd moeilijk verstaanbaar gedrag zien. Iedere 
verandering en overgang is voor hem moeilijk.  
Door hem 1 op 1 te begeleiden binnen de groep en op het werk kunnen nieuwe patronen bij hem 
inslijten. Omdat strengheid en druk uitoefenen een averechts effect hebben vraagt dit eindeloos 
geduld, humor en creativiteit van de begeleider.  
De ondersteuning loopt van het opstarten van de dag door naar het werk. Binnen de werkplaats 
ondersteun je hem in het ontwikkelen van een werkritme. Na de werkdag begeleid je hem weer naar 
het woonhuis, waarna de woonbegeleiders het weer overnemen. 
 
Basishouding  
Medewerkers dienen in hun doen en laten erg voorspelbaar en consequent te zijn, als persoon en als 
team. Je moet in staat zijn om mee te bewegen maar wel het gestelde doel voor ogen vasthouden. 
Het is van belang om in te zetten op het vertrouwen en dat je bij tegenslag vanuit positiviteit blijft 
benaderen. Er wordt een forse individuele inzet gevraagd om je daadwerkelijk te verdiepen in de 
vraagstelling van de cliënt en om in beeld te zijn bij de cliënt en je met hem langdurig te verbinden. 
 
 
 



 
 

Wat neem je mee?  

• Je bent minimaal in het bezit van een relevante afgeronde zorggerichte MBO-opleiding niveau 4. 

• Je hebt de bereidheid te werken vanuit de (antroposofische) zorgvisie van OlmenEs en bent 
bereid hiervoor de interne opleiding te volgen. 

• Je bent stressbestendig en hebt doorzettingsvermogen 

• Je bent een stevige persoonlijkheid die kan relativeren en vernieuwend kan zijn 

• Je bent methodisch goed onderlegd 

• Je bent flexibel en besluitvaardig en hebt creatieve ideeën om de bewoner in beweging te krijgen. 

• Je hebt zelfreflecterend vermogen 
 
 
Wat biedt OlmenEs? 
OlmenEs 

• biedt een prettige en inspirerende werkomgeving waar ruimte is voor eigen initiatief en 
persoonlijke ontwikkeling; 

• werkt met zelforganiserende teams waarbij je volop ruimte hebt om mee te praten en mee te 
denken over de verdere ontwikkeling van het team; 

• biedt de mogelijkheid om deel te nemen aan een rijk cultureel leven voor zowel bewoners als 
medewerkers; 

• is gelegen in een prachtige natuurlijke omgeving; 

• heeft kinderopvang op het terrein; 

• biedt werk waar je trots op kunt zijn. 
 
Arbeidsvoorwaarden 
Het betreft een tijdelijke functie in verband met Meerzorg. 
De arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO Gehandicaptenzorg.  
Het salaris bedraagt - afhankelijk van ervaring - maximaal € 3.294,- bruto bij een fulltime 
dienstverband (FWG 35).  
De sollicitatieprocedure bestaat uit een sollicitatiegesprek en een of meerdere keren meelopen. 
Voordat we tot aanstelling overgaan vragen we twee referenties op. Bij aanstelling is het 
overhandigen van een Verklaring Omtrent Gedrag verplicht. 
 
Informatie en reactie 
Een uitgebreide functiebeschrijving kun je opvragen via hr@olmenes.nl. Voor meer informatie over 
de functie kun je ook contact opnemen met Ina Westerdijk (ina.westerdijk@olmenes.nl). Bereikbaar 
via telefoonnummer 0516-438100. 
 
Heb je interesse in deze functie dan kun je tot en met 26 maart a.s. op deze vacature solliciteren 
door je sollicitatiebrief met motivatie en CV te mailen naar hr@olmenes.nl t.a.v. Lammie Winters en 
onder vermelding van vacaturenummer V2024-19. 
 
De sollicitatiegesprekken vinden plaats op donderdagmorgen 4 april a.s. 
 
Deze vacature wordt gelijktijdig in-en extern gepubliceerd. Interne kandidaten hebben bij gelijke 
geschiktheid voorrang. 
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